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Altere Mitarbeiter - leistungsfahiger als wir denken!

Sie schopfen aus ihrem Erfahrungswissen und be-

ik wahren auch in kritischen Situationen Ruhe. Dies
= -~ macht sie zu wertvollen Mitgliedern in ihrem Team.

- Hier erfahren Sie mehr Uber die versteckten Poten-
ziale und besonderen Bediirfnisse dieser Wertetreiber ... mehr >>

® Harte NuUsse knacken?

Besserwisser, Norgler, Driickeberger oder Mobbing News

im Bilro? Schwierige Situationen gibt es immer. Die

geheimen Drehbiicher fiir weniger Arger, mehr Leis- » 1SO 10006

tung und einen erfolgreichen Umgang mit lhren Prozessorientiertes

schwierigen Mitmenschen finden Sie hier... mehr >> V‘;\: Projektmanage-
Aaw. ment: Wie Sie die

aktuelle Fassung
(2004) nutzen ... mehr >>

# Innovation: Querdenken erlaubt
Viele Unternehmen sind auf der Su- ® Buchermarkt
' " che nach dem ,Stein der Weisen", Aktuelles und span-
?. e C der nicht nur allumfassendes Wissen nende Neuerschei-
verspricht, sondern auch ein ewiges nungen. mehr >>

Heute gesponnen, morgen gewonnen— ohen - Dabei brauchen sie nicht zu

suchen — es reicht, ihn zu finden. Der ® Brainfood
Glaube an die ,Weisheit" der Menschen im eigenen Unternehmen ist
ein erster Schritt. Der Zweite darf kein zufalliger sein. Erfolgsorientierte Fur schlaue Kopfe:
Unternehmen organisieren sich den zweiten Schritt, sie planen Innova- Wie Sie Ihr Hirn zum
tion. Ist das Uberhaupt moglich, oder ist das so paradox wie der Satz ) Wachsen bringen.
,Sei spontan!“? Die Praxis bei unserem Kunden HELBAKO, einem Wir haben lhr per-
Hersteller von eigenentwickelten Elekronikbaugruppen fiir die Automo- | | sonliches Trainingsmaterial be-

bilindustrie, gibt Antwort auf diese Frage. Lesen Sie den Artikel ,Der | | reits fir Sie reserviert! mehr >>
Spinnerclub® ... mehr >>

® Psychologische Arbeitsvertrage - A fair days work ...?
[ "\ Sinkende Produktivitat, mangelnde Eigenverantwortung und innere Kindigungen auch in

-

ihrem Unternehmen? Zahlreiche Studien berichten erniichternd von fehlender Motivation
am Arbeitsplatz. Ein Problem seitens des Mitarbeiters? Des Unternehmens? Oder beides?
Der Einfluss psychologischer Arbeitsvertrdge auf Commitment, Engagement und Leis-
— tungsbereitschaft ihrer Angestellten darf nicht unterschéatzt werden. Wie wirken ,innere Ver-

trage" auf das Betriebsklima? Welche Bedeutung haben sie fur das Auftreten von Fehlzei-
ten, Leistungsreduktion und Burnout?

Mehr dazu und wie Sie ihr Unternehmen durchleuchten kénnen erfahren Sie hier ... mehr >>
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