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q QM-Systeme für die Weiterbildung: Neue Trends 
q Change als Chance: Über die Kunst, Zukunft zu gestalten 
q Kettelhack: Leitbild 2015 
q Nebentätigkeit und ihre Zulässigkeit: ArbeitsrechtSpezial 

 

qQM – Systeme für die Weiterbildung  
Der Bildungsmarkt ist nach wie vor von ungeregel-
tem Zugang und unübersichtlichen Leistungen 
gekennzeichnet. Es fehlen allgemein gültige Kom-
petenzprofile für die Berufsbildung in der Weiter-
bildung. Doch es gibt neue Trends: Michael Steig 
diesem ersten Teil unserer Serie ...  berichtet darüber in mehr>>

 

qUnser Leitbild
qKernkompetenzen
qVeranstaltungskalender
qPublikationen
qNewsletter abbestellen >>
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News und Info´s 
 
qNebentätigkeit: 

Über mögliche arbeits- 
rechtliche Sanktionen bei 
Verstößen Informationen 
von Hans-Jürgen 

Petersen ...  mehr >>
 
qBüchermarkt 

Ulrich Beck zur 
Wahl, Reinhard K. 
Sprenger zu 
Deutschland  

                       mehr >>

qMehr Brainfood! 
Jetzt planen: Das 
CCC – Seminarpro-
gramm für 2006  
mehr >>

qChange als Chance: Unternehmenzukunft gestalten! 
CCC AG seit fünf Jahren erfolgreich im Markt! 

Über mehrere Jahre hat die CCC AG mittlerweile 
viele Unternehmen bei den schwierigen Change 
– Prozessen erfolgreich unterstützt: Klaus Baldin 
beleuchtet Struktur und Problematik dieser 

Change – Managementprozesse. Was Verantwortliche und Macher 
beachten sollten, lesen Sie hier ...  mehr >>

q

 

Beide gingen – begleitet von der CCC AG – mit ihrem oberen 

esen sie den Artikel von Klaus Baldin ...  
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 Kettelhack: Ein Unternehmen zeigt Flagge! 
Die einen reden über den anhaltenden 
Wettbewerbsdruck in der Textilbranche, die 
anderen packen an: so wie die beiden 
Geschäftsführer Jan Kettelhack und Ulrich 
Schellhammer.  
 

Führungskreis in Klausur, um sich auf einen spannenden Weg zu ma-
chen: die Entwicklung des Kettelhack – Leitbildes 2015.  
 
L mehr >>

 
 

Award 

 

q Profile: CCC – Berater Hans-Jürgen Petersen 
In der Reihe „Profile“ stellen wir Ihnen in jeder Ausgabe einen CCC – Berater vor. In dieser 
Ausgabe Hans-Jürgen Petersen:  Als Personal-Profi mit langjähriger Erfahrung ergänzt er das 
CCC – Kompetenz – Portfolio um das Thema Personalberatung.  
Weitere Schwerpunkte: Arbeitsrecht und Newplacement. Das Interview führte unsere Mitarbeiterin 
Anja Götte. 
Hans – Jürgen Petersen ist seit 2005 Leiter der CCC – Repräsentanz Nord – und hat sein Büro, 

wo andere Menschen Urlaub machen: in Scharbeutz ...  mehr >>
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