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q Zukunftsfähigkeit: Fit for Management  
q Prozessmanagement: Nutzen und Vorgehen 
q Psychologische Arbeitsverträge: Agent oder Steward 
q Aus wissenschaftlicher Sicht: Kompetenzen von Führenden 

 

qZukunftsfähigkeit von Führungskräften  
Prof. Rick vermittelt in seinen CCC Seminaren Manage-    
mentwissen zu Themen wie Konfliktfitness, Orientie-
rungswissen und Ethik. Private und berufliche Verände-
rungen meistern heißt die Devise. Mehr zu aktuellen ge-

schaftlichen Entwicklungen und zu dem dafür notwen-
digen Aufbau von Wissen … 
sell

mehr >>

qProzessmanagement 
Unsere CCC Berater Christiane Unger und Peter Mescher   

 

 

News 

qUnser Leitbild mehr >>

qLösungskompetenz mehr >>

qSeminarkatalog mehr >>

qCCC-Bibliothek mehr >>
qNewsletter abbestellen
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geben einen kurzen Überblick über die Schritte eines ef-
fektiven Prozessmanagements. Von der Ist-Aufnahme 
zum  Soll-Prozess – eine Restrukturierung von Prozessen 
ist häufig lohnenswert. Wenn alle Mitarbeiter an einem 
Strang ziehen … mehr >>

q Psychologische Arbeitsverträge 
Opportunismus versus Loyalität, welche Faktoren begün-
stigen welches Verhalten im Arbeitsverhältnis? Die Er-

qQualität 
          Zertifizierbares Quali-

tätsmodell für Trainer 
und Weiterbildungsin-
stitute mehr >>

 
qBüchermarkt 

Spannende Veröffent-
lichungen zum Thema 

  

 

gebnisse einer empirischen Studie zeigen, dass geringe 
Motivation und das Fehlen von Commitment bei Arbeit-
nehmern direkt mit dem Verhalten der Führungskraft zu-
sammenhängen. Soziale Kompetenzen, Vertrauen, Parti-
zipation und Autonomie durch Führende gegenüber ihren 
Mitarbeitern sind u.a. ausschlaggebend für das Verhältnis 
zwischen Führendem und Mitarbeiter.  

Lesen Sie mehr zu Tipps und Hinweisen für Führungskräfte, die erkannt 
haben, dass nur motivierte Mitarbeiter ihre Fähigkeiten ausschöpfen und 
einen wahren Vorteil für das Unternehmen darstellen ... mehr >>

 

Strategie mehr >>
 
 

qSeminarkatalog 

Das neue CCC Semi-
narprogramm mit Ter-
minen für 2006 und 
2007 ist veröffentlicht 
mehr >>
   

 

q Profile: CCC – Berater Professor Dr. Matthias Rick 
Herr Professor Dr. Matthias Rick, ein wahrer Cosmopolit zu Hause in Köln und Berlin. Durch die 
Leitung von Goetheinstituten in Indien, Malaysia, Südafrika und Schottland war er in vielen 
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Ländern zu Hause. Prof. Rick äußert sich zu seinen beruflich
Kompetenzen von Führungskräften in der heutigen Zeit. Er 
Interkulturelle Kompetenz, Ethik und Führung sowie typisc
Interview führte Anja Götte, Referentin bei der CCC AG.  

Herr Professor Rick rät Unternehmen zu veränderter Denke h
xität. Warum?... mehr >>
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n Erfahrungen und notwendigen 
bezieht Stellung zu Themen wie 
 deutschen Eigenschaften. Das 

insichtlich zunehmender Komple-
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